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TOROSLAR KAYMAKAMLIGI

SiFA HATUN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESIi MUDURLUGU

TOROSLAR SIFA HATUN MTAL
SAGLIK ELCILERI

SAGLIGINIZI KORUMAYA VE SIZLERE
HIZMET ETMEYE DAIMA HAZIR VE
ISTEKLIDIR...




ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ozelden beridir hiir yagadim, hiir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Deg i bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Turk gengi! Birini v, Tirksialn, T
cumhurieini, elebet, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinendr, Itkbalde dah,sen,bu
hazingden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlann olacak.Birgin istal ve cumhuriyeti midafa
mecburiyeting disersen, vazifeye atimakicin icinde
bulunacagin vaziyetinimkan ve seraitn diinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, ok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebl,stal ve cumhuriyeig astedecekdigmanlar,
bitin dinyada emsali griimemis bir galibiyetin mimessli
Olabilrler. Cebren ve hlefle aziz vatanin, biti Kalelei zapt
¢l bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagimis
e memleketin her kosesi bl isgal ediimis olabilir Biiin bu
seratten daha efim ve daha vahim olmak (zere, memleketin
dahilinde, ktidara sahip olanlar gafletve dalalet ve hata
hiyanet icinde bulunabiler, Hatta bu ktdar saipleri sahs
menfaatlerini, miistevlern syasi emelleryl tovhit edeblirer,
Milt, fakr u zaruret iinde harap ve bitap dimi olabirer

Ey Turitkhalini evla e, bu ahval vegeratnde
(i, vazfe; Tirk istlal ve cumhuryetin Kurtamaktl
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, mevuttur
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amagc, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyad: Unvani Adi Soyadt Unvani

Kadir CEKER Miidiir [rfan YILDIZ Miidiir Bagsyardimcisi
Giilay KARATOBAK Midiir Yardimcisi Habibe TEZCAN Ogretmen

Nesrin OZSAC Rehber Ogretmen Ilker KAYA Veli

Savas COBAN Okul Aile Birligi Bsk. | Berrin OZ Ogrenci




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanmitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giicli Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitum

Toroslar Sifa Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2014-2015 6gretim yilinda 136 9.smif 6grencisi ile Milli Egitim Bakanligi'na
bagl olarak egitim/ogretime baglamistir. Okulumuz Abdulkadir Persembe Vakfi Imam Hatip Ortaokulu binasinda egitim ogretime
baslamustir. 2015 yilinin Mart ayinda su andaki binasinda egitim 6gretim vermeye baslayan okulumuz ,Toroslar ilcesinde saglik hizmetleri
alaninda egitim veren tek devlet okuludur. Okulumuzda su an Saglik Hizmetleri alaninda; Hemsire Yardimciligi, Ebe Yardimcilig1 ve Saglik
Bakim Teknisyenligi Dallar1 ve Cocuk Gelisim Alaninda; Erken Cocukluk Dal1 egitim verilmektedir. Okulumuzda su an 332 kiz, 127 erkek
olmak tizere 459 dgrenci egitim gormektedir. Okulumuz ilk mezunlarmi 2017-2018 egitim ve 6gretim yilinda vermis; dgrencilerimizin %25

2018 y1l1 itibariyle tiniversiteye yerlesmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: MERSIN Ilgesi: TOROSLAR
Adres: GUNEYKENT M.94043 S. N.:2 TOROSLAR/MERSIN Cografi Konum (link) https:/ /goo.gl/maps/uZQouoL7js32
Telefon Numaras:: |0 (324)224 12 00 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 758334@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: sifahatunmtal@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 758334 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2014 Toplam Calisan Sayis1 42

Kiz 332 Kadin 17
Ogrenci Sayist: Erkek 127 Ogretmen Sayis1 | Erkek 13

Toplam 459 Toplam 30
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :19,5 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 22
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :10,4 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 114
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 : 2707,35 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 5 yil




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 4 1 5

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 9 14 23

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 2 2

Yardimc1 Personel 2 7 9

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 15 27 42




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 B+4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 17 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 1227,35 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 14 Fen Laboratuvar: X

Sube Sayis1 14 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarmn Alani (m2) 130,66 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 70 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 12983 M2 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2988 M2

Okul Kapal1 Alan (m2) 9595 M2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 38,61

Tuvalet Sayisi 21

Diger (.....cceve..)
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Sinif ve Odrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A(Sag.Hiz) |25 8 33 11-A(Sag.Hiz) |16 4 20
9-B(Sag.Hiz) |24 9 33 11-B(Sag.Hiz) |14 7 21
9-C(Sag.Hiz) |24 8 32 11-C(Sag.Hiz) |11 14 25
9-D(C.G.E\) 21 8 29 11-D(Sag.Hiz) |13 9 22
10-A(Sag.Hiz) | 17 5 22 11-E(Sag.Hiz) |15 9 24
10-B(Sag.Hiz) |17 3 20 11-F(Sag.Hiz) |20 0 20
10-C(Sag.Hiz) |17 7 24 12-A(Sag.Hiz) |19 2 21
10-D(Sag.Hiz) | 15 10 25 12-B(Sag.Hiz) |14 4 18
10-E(Sag.Hiz) |10 13 23 12-C(Sag.Hiz) |14 2 16
10-F(Sag.Hiz) |18 0 18 12-D(Sag.Hiz) |11 0 11
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda

yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayis1 17 TV Sayisi 4

Masatistii Bilgisayar Sayis1 58 Yazic1 Sayisi 9

Tasinabilir Bilgisayar Sayist 3 Fotokopi Makinasi Sayis1 2

Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant1 Hiz1 100 mbps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri

alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2020 47.026,09 44.820,98
2021 51.504,50 53,659,58

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

oKL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

13



Odrenci Anketi Sonuclari:

TABLO 1. Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar

KATILMA DERECESI
g
g
o
MADDELER Ey £
g5 5 & ¥/ 8
~% S| © N - 2
=2 2 £ g =
2| 2 S E |3
S | g g c:s
MM M N4 N N
1—Ogretmenlerirrlle ihtiyag %28 %44 %12 %12 %4 %100
duydugumda rahatlikla goritisebilirim.
2-Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda %8 %27 %22 %1 %42 | %100
rahatlikla konusabiliyorum.
3-Okulun rehberlik servisinden %37 | %37 %12 %9 %5 %100
yeterince yararlanabiliyorum.
%17 | %28 %25 %15 %15 | %100

4-Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz

dikkate alinir.

14



5-Okulda kendimi gtivende hissediyorum. | %52 | %36 %2 %8 %2 %100
6-Okulda ogrencilerle ilgili alinan %15 | %46 %18 %9 %12 | %100
kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

7-Ogretmenler yenilige acik olarak %25 | %41 %15 %10 %9 %100
derslerin islenisinde ¢esitli yontemler

kullanmaktadir.

8-Derslerde konuya gore uygun arag %13 | %54 %16 %8 %9 %100
gerecler kullanilmaktadir.

9-Teneffiislerde ihtiyaglarimi %18 | %42 %12 | %12 %16 | %100
giderebiliyorum.

10-Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %70 %27 %3 %100
11-Okulun binas1 ve diger fiziki %12 | %45 %15 %9 %19 | %100
mekanlar yeterlidir.

12-Okul kantininde satilan malzemeler %34 | %36 %13 %7 %10 | %100
saglikl ve gtivenlidir.

13-Okulumuzda yeterli miktarda %8 %25 %16 %12 %39 | %100

sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.
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TABLO 2. Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formunda 6grencilerin yazili ifadelerinin okulun olumlu

ve olumsuz yonlerinin siniflandirilmasa.

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazili olarak

Ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu
(basarili) Yonlerine Iliskin
Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine
Iliskin

Goriisleriniz.

W=

Sl I

Okulun diizenli olmas1
Okulun temiz olmasi
Okulun giivenli

olmasi

Okulda yapilan etkinlikler
Kurslarin olmasi

Akalli tahtalarin olmasi
Projelerin yapilmasi
Ogretmenler ¢ok iyi

1. Sanatsal kiiltiirel faaliyetlerin azlig1
2. Fiziki imkanlarin yetersiz olmasi
3. Kiitiiphanenin yetersizligi

16



Odretmen Anketi Sonuclari:

TABLO 3. Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar

KATILMA DERECESI
=
=}
8
MADDELER 2| < = £
yz| g E | < 5
¥ c| o N - 2
=2 & Q &
221 B < & =
5| ® 5 2 T
ARV BN A N2 NZ
1.0kulumuzda alinan kararlar, %31 | %50 %04 %15 | - | %100
lcalisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular %69 | %31 - |- - %100
|calisanlara zamaninda iletilir.
3. Her tirlu odillendirmede adil olma, %27 | %61 e %8 - %100
[tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi %35 | %46 %7 %12 - | %100
|olarak goriirtim.
15.Calistigim okul bana kendimi %23 | %62 - %15 | - | %100
gelistirme imkani tanimaktadir.
16.0kul, teknik arag ve gereg - | %39 %7 %54 | - %100
yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7.0kulda calisanlara yonelik sosyal ve | %12 | %31 %3 %46 | %8 %100
kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8.0kulda 6gretmenler arasinda %23 | %58 — | %16 | %3 | %100
ayrim yapilmamaktadir.
19.0kulumuzda yerelde ve toplum | %31 | %62 - | %7 |- %100




tizerinde olumlu etki birakacak

lcalismalar yapmaktadir.

10.Y6neticilerimiz, yaratic ve
yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini

tesvik etmektedir.

%29

%62

%4

%5

%100

11.Y6neticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye acik

alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

%39

%58

%3

%100

12.0kulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler

yeterlidir.

%29

%58

%12

%1

%100

13.Alanima iliskin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve kendimi

giincellerim.

%25

%62

%13

%100
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Veli Anketi Sonuclari:

TABLO 4. Veli goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar

KATILMA DERECESI
E
=]
S
MADDELER 2| < = £
g 3| B g Vi 5
X o S N c 2
g2 2 IR EE:
E S| 8 5 g ks
MMM N N N
1.Ihtiya¢ duydugumda okul %33 | %40 %9 | %11 | %7 | %100
lcalisanlariyla rahatlikla
gorusebiliyorum.
2.Bizi ilgilendiren okul duyurularmu | %44 | %33 %9 | %9 | %5 | %100
zamaninda 6greniyorum.
3.0Ogrencimle ilgili konularda %36 | %38 %9 | %6 | %11 | %100
lokulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.
4.0Okula ilettigim istek ve %20 | %36 %22 | %4 | %18 | %100
sikayetlerim dikkate alintyor.
15.0gretmenler yenilige acik olarak | %36 | %36 %13 | %4 | %11 | %100
derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.
16.0kulda yabanc kisilere karst %60 | %31 == | %8 %1 | %100
guvenlik 6nlemleri alinmaktadir.
7.0kulda bizleri ilgilendiren %29 | %36 %13 | %4 | %18 | %100
kararlarda gortislerimiz dikkate
almir.
8.E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi | %33 | %44 %3 | %11 | %9 | %100
ile okulun internet sayfasin diizenli




lolarak takip ediyorum.

13.0Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

|diizenlenmektedir.

19.Cocugumun okulunu sevdigini ve | %33 | %44 %2 %5 %16 | %100
|0gretmenleriyle iyi anlastigim
diisintiyorum.
10.0kul, teknik arag ve gereg %27 | %31 %13 | %13 %16 | %100
yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11.0kul her zaman temiz ve %56 | %38 %6 -~ | %100
bakimlidir.
12.0kulun binasi ve diger fiziki %29 | %36 %11 | %16 | %8 | %100
mekanlar yeterlidir.

%18 %22 %13 %7 %40 | %100
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi gok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midirliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

Ogrencilerde egitimi engelleyici siddet yonelimlerinin olmamasi

Tecriibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.
Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan
Ogretmenlerin olmasi

Velilerimizin okula gtiven duymasi

Yenilige ve iletisime acik veli profilinin olmasi.

Derslik sayisinin yeterli olmasi

Bolim Laboratuvarlarinin olmasi ve kullanilmas: Bilgisayar

laboratuvari kullanilir olmasi

Demokratik, seffaf ve elestiriye acik okul ortaminin olmast

Kurum igi iletisim kanallariin agik olmasi

Icsel Faktérler
Guclt Yonler
Ogrenciler
Calisanlar
Veliler
Bina ve Yerleske
Donanim
Yonetim Siirecleri
Iletisim Stirecleri
Zayif Yonler
Ogrenciler

Universite sinavlarma gereken 6nemin verilememesi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Calisanlar

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerin azlig

Veliler

Veli desteginin yetersizligi, Velinin Sosyo-Kiiltiirel ve ekonomik

yonden zayif olmasi

Bina ve Yerleske

Spor tesislerinin istenilen miktar ve diizeyde olmamasi

Donanim

Laboratuvarlarda teknolojik malzeme eksikligi

Biitce

Okulumuzdaki eksiklikleri giderecek biitcenin yetersiz olmasi.

Yonetim Stiregleri

Iletisim Stirecleri

velilerle yasanan iletisim sorunlari

Politik Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling
diizeyinin artiyor olmasi.

Ekonomik Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri

Sosyolojik Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmasi

Teknolojik Egitim kullanilan arag-gereclerde teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni

teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha
artirilmasi hususundaki ¢abalar
-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci

olarak kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik

Dogal ortamlarin egitim ortamlarii(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-
sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi
Tim toplumlarda artan ¢evre bilinci
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Tehditler

Politik Personel Politikalart nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi ve
bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu
Ekonomik Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.

-Egitim ve Ogretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek
teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali

olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi

Sosyolojik Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 0grenciler iizerinde olumsuz
etkilerinin olmasi

-Insanlarin gocuklarinin egitimine yonelik duyarhiliklariin  aym

oranda olmamasi

Teknolojik Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan
maddi kaynak sorunu
-E-ortamin  gtivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye

kullanimlar1 ve yeni gelisen suglar

Mevzuat-Yasal Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle
giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi
Ekolojik Yeni nesillerde ¢evre bilincine karsi1 duyarsizlik.

Gelisim ve Sorun Alanlart

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal fletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik ~ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

2 Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisiminin saglanamamasi.
3 Ogrencilere ydnelik oryantasyon faaliyetleri

4 Baz1 okul tiirlerine yonelik olumsuz algi

5 Hayat boyu 6grenmeye katilim

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 ‘ Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi
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Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kigisel rehberlik hizmetleri

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere ydnelik hizmet igi egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Projelere katilm

Is yer beceri egitimi ve staj uygulamalari

(O U | WN

Okuma kultira

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okulun biitgeleme siireclerindeki yetki ve sorumluluklari

Okul aile birligi

Okulun kiiltiirel sanatsal sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Donatim eksikligi

Teknolojik alt yap1 eksikligi

I¢ ve dis paydaslarla siirekli iletisim

Elektronik ag ortamlarinin etkinligi

IV =R W|DN

Okul aile birligi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda ; Toplumun saglik personeli ihtiyacini karsilamak amactyla mesleki bilgi ve becerilerle
donatilmis, saglik hizmetlerinin kalitesini daha da ytikseltecek, saglik hizmetlerine giiveni artiracak, kendisi ve toplumuyla barisik,

meslegiyle ilgili yenilik ve gelismeleri yakindan takip eden ve stirekli kendini yenileyen milli, manevi, ahlaki ve insani degerleri

benimseyen saglik elemanlari yetistirmektir.

VIZYONUMUZ

Okulda verilen bilgileri becerileriyle birlestiren, sorumlu, empatik, sempatik ve kaliteli saglik personelinin yetistigi

bolgemizdeki tek adres olarak tercih edilirken fark yaratan ve sayginlig: olan gtizide bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Gorevlerin yerine getirilmesinde objektiflik ilkesinin uygulandigi, ttim iliskilerde insana sayg1 esasinin uygulandigy; calisan

ve hizmet alanlarmin beklenti, duygu ve diistincelerine deger verildigi,
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Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve lyilestirme” anlayisinin uygulanmasi sonucu gerceklesecegine

inanilarak egitim ve iyilestirme sonuclarinin en etkin sekilde degerlendirildigi,

Calismalardaki etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacag: anlayisi kabullenilerek ekip ¢alismalarina gereken

onemin verildigi,
Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gegirilmesiyle saglamak,
Kurumda galismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gerceklestirmek,
Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil olundugu, kuruma katkinin tanmip takdir edildigi,

Tlge Milli Egitim Mudirligtinin degerli bir ferdi oldugunun gururunun duyuldugu; calisanlar arasinda dayanisma ve

isbirliginin en tist diizeyde gergeklestirildigi, inanc ve deger duygularina sahip duruma ulastirmaktir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 8grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
] " !
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  |[2023
PG1la Kayit bolgesindeki Oégrencﬂerden okula kay1t 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 97 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri 0 0 0 0
< . 0 0,32 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci oran1 (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
< 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylitl-20 Eylil
yapilacaktir.

112 Okula yeni baslayan 6grenciler icin oryantasyon egitimi Rehberlik Servisi 01 Eyliil-20 Eylal
yapilacaktir.

113 [?evan'ls'lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst 01 Eylitl-20 Eylil
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

114 Devammzhkny.épan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayim son haftast
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin

1.1.5 [kullaniminin kolaylastirilmast icin eksiklikleri| Miidiir Yardimcisi Maysis 2019
tamamlanacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilar, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dl¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina; girisimci, yenilikci, dil becerileri
yiiksek, iletisime ve 63renmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saghkl ve mutlu bireylerin yetismesine imkéan saglamak.
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir y6netim anlayist ile

ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o ” !
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1 Universiteye yerlesen 6grenci orani(%) 26 40 45 20 60 70
PG.2.1.2 Sosyal Sportif faaliyetlere katilan 6grenci 20 30 40 40 50 50
orani(%)
PG.2.1.3 Ders dis1 egzersiz galismalarina katilan 6grenci % 40 50 70 80 90
sayisl
PG.2.14 Alanla ilgili kurs ve seminerlere katilan 6grenci 60 70 80 100
41 50
orani(%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Universite siavina yonelik deneme sinavlar diizenlenecek Matematik, fen grubu ve sézel | Eyliil 2019
e brang 6gretmenleri
212 Okul takim ¢alismalar artirtlacaktir. Beden egitimi 6gretmenleri Eyliil 2019
213 Okul i¢i ve dis1 kiiltiirel calismalarin sayis1 arttirilacaktir. Biitiin 6gretmen ve idareciler. Eyliil 2019
2.1.4 |Alanla ilgili seminer ve kurs sayisi arttirilacaktir. Mudtr Yardimeisi Eylil 2019
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " !
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021 [2022 [ 2023

PG.2.211 YKS Smavina katilim orani(%) 100 100 100 100 100 100
PG.2.2.2 Destekleme ve Yetistirme Kurslarina Katilan 260 280 300 315

. ) 190 240

Ogrenci Sayis1
PG2.23 AB Projelerine Basvuru 1 1 1 1 2 2
PG.2.24 DYNED Kullanan Ogrenci Sayist 195 315 325 330 345 350
PG.2.25 Sosyal Sportif Faaliyet Sayilar1 4 6 8 10 12 14
PG.2.2.6 Veli ve Ogrencilere Yonelik Yapilan Smav 11 12 13 15

o . 9 10
Kaygis1 ,Basari ile ilgili Seminer Sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
PG221 Ogrencilerin  smav  bagarilari1  arttirict  calismalar | Okul Yonetimi ve [ Egitim ogretim y1li
" | yapilacaktir. ogretmenler siiresince
PG.2.2.2 | Destekleme ve Yetistirme Kurslarindaki cesitlilik Okul Yénetimi Her dénem basmda
arttirtlacaktir.
08 1 jel iner] . . -
PG.2.2.3 Oﬂgretmen ere  projeler konusunda seminerler | v 1y Her yil Ekim ay1 icinde
diizenlenecektir.
PG.2.2.4 [DYNED Sistemi 06zendirilecek kullanan  6grenciler [ Okul Yonetimi, | Egitim Ogretim y1il
odtillendirilecektir. Ogretmenler stiresince
PG.2.2.5|Sosyal ve sportif faaliyetlerin sayis: arttirilacak,6grenciler | Okul Yonetimi, | Egitim ogretim y1li
katilim konusunda tesvik edilecektir. Ogretmenler, stiresince
PG.2.2.6 | Her donemin basinda ve sonunda okul rehberlik servisi | Okul Idaresi Okul Rehberlik | Egitim ogretim yili
ve okul yonetimi tarafindan bilgilendirme yapilacaktir Servisi siiresince
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gegilecektir

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o ” .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022 2023
PG.31.a Okulumuz mobll blolgllendume sistemi ile 97 100 100 100 100 100
ulasilan veli orani (%)
PG.3.2.b Okul web sitesinin kulamim siklig1(%) 45 55 65 7 8 100
PG.3.3.c. Ogretmenlerin ihtiya¢ duydugu belgelere ulagim 100 100 100 100
0 100 100
orani((%)
PG.3.4.d Ozel servis tasimacigiyla diger mahallelerden 35 40 40 45 45 50
okulumuza ulasimi saglana 6grenci sayisi
PG.3.5.e Gtivenli okul uygulama sayis1 18 19 20 21 22 2
PG3.6£ ISG Faaliyet Say1s: 10 10 1 1 12 3

36



Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali
yonetim yapisi desteklenecektir

Okul Yonetimi

Egitim 6gretim y1l1 boyunca

1.1.2

Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi istenilen
konularin analizi yapilacak, siklikla talep edilen bilgiler web
sitemizde yayinlanarak kamuoyu ile diizenli olarak
paylasilacaktir. Boylelikle miikerrer bilgi taleplerinin 6niine
gecilecektir

Okul Miidiirii

Egitim 6gretim y1l1 boyunca

1.1.3

Ogretmenlerimizin ihtiyag duydugu bilgi, belge ve
dokiimanlara hizli bir sekilde erisim saglayabilmesi amaciyla
dokiiman ve veri yonetim merkezi olugturulmasi
desteklenecektir.

Okul Yonetimi

Egitim 6gretim y1li boyunca

1.1.4

Yonetmelik esaslarinca her yil agustos —eyliil aylarinda servis
ihalesi yapilacak ve 6grencilerin okula erigimleri
saglanacaktir.

Okul yo6netimi, Okul Aile
Birligi

Her yil Agustos ve Eyliil
aylarinda

1.1.5

Giivenli okul uygulama calismalar1 ve denetimi yapilacaktir.

Ttm paydaslar

Egitim 6gretim y1li boyunca

1.1.6

ISG uygulamalar diizenli olarak takip edilecek ve gerekli
tedbirler alinacaktir

Okul Yonetimi

Egitim 6gretim yil1 boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 893.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

2020

980.000

2021

1.180.000

1.420.000

1.600.000

6.073.000

99.000

110.000

120.000

130.000

548.000

JHOIH LN 982.000

1.079.000

1.290.000

1.540.000

1.730.000

6.621.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mtidurlagi ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida

bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruistiliip karara baglanacaktr.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydag analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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